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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, mayo 2025

Sefior (a)

MARIA EUGENIA LOPEZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7351379

Coordinadora Centro de Formacién Profesional

Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025.

Referencia: N2 CO1.PCCNTR.7351379 2025

Yuliana Zapata, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.144.086.282 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en La Coordinacién centro de formacion Profesional del
SENA Regional Valle, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES PESOS M/CTE. ($27.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de
2025, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios de gestion al programa de egresados del Sena, mediante la
realizacion, puesta en marcha y verificaciéon al plan de egresados con el apoyo y
articulacion de las areas de formacién, emprendimiento, empleo y comunicaciones de la
regional.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar y presentar para | Se realizo seguimiento CARPETA 1
aprobacion el plan de | de avance al plan de | 1. seguimiento a mes de
accion del programa de | accion del mes de | Abril
egresados en el marco de | marzo.
cada uno de los ejes.

2 | Apoyar y acompafar la | Se realizo difusién de CARPETA 2
trazabilidad de las | invitaciéon al festival . .

.. . 1.Correos de divulgacion
actividades que propendan | banda pola y parrilla- | 777~

T . invitaciéon mesas

por la continuidad en la | mesas sectoriales. sectoriales.
formacion de los 2.Correos de divulgacion
egresados como convenios | Se realizo divulgacion de | nuevo programa UNAB
IES, formacion continua, | nuevo programa UNAB
mesas
sectoriales, programas
SENA, entre otros que
contribuyan a la
cualificacion de los
egresados

3 | Participar de manera | Se realizo difusién de CARPETA 3
articulada con el apoyo de | vacantes semanales 6- 1. Correos de
las dreas de 12 y 12-19, talleres del Sglcualﬁiglson
emprendimiento y APE, en | mes de mayo, feria en semanales APE.
actividades gue | conmemoracién 2. Correos
promuevan la vinculacion | afrocolombianidad. divulgacion feria
laboral y el acercamiento a afrocolombianidad
temas de emprendimiento 3. Divulgacion  de

talleres APE
en los egresados, llevando
la trazabilidad de estas.

4 | Procesar, organizar, | Se realizo actualizacién CARPETA 4
actualizar y mantener | de base de datos de 1. Base de datos
disponible la informacién | egresados 2023-2024 actualizada 2023-
institucional del egresado | mediante confirmacion 2024
gue permita contar con | telefénica de correos
bases de datos | electronicos, se
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actualizados, a partir de las | estructuro y se difundio 2. Correos de
bases de datos y de los | encuesta para aplicar a divulgacion de
resultados de la encuesta | aprendices por certificar encuesta.
nacional y egresados.

Apoyar y acompaiar la|Se realizo apoyo vy CARPETAS
organizacién de | acompanamiento a 1. Acta de evento.

encuentros de egresados,

evento realizado con la

Picnic-Conecta vy

ferias de instituciones, | institucion universitaria lidera.
ferias de Politécnico-

empresarios, entre otras | Grancolombiano el dia 3

actividades, que permitan | de mayo. Picnic-

la Cualificacién | Conectay lidera.

Ocupacional,

intermediacidn y

promocién laboral.

Apoyar los procesos de | Se respondié de manera CARPETA 6

participacién de los
egresados en actividades
gue permitan la mejora
continua de la institucion.

oportuna a inquietudes
realizadas por correo
electrdénico por parte de
los egresados

1.Evidencias de correos de
respuesta a egresados.

Elaborar documentos que
contengan, analisis de la
apreciacion de los
aprendices en proceso de
certificacién y egresados
en los programas de

formacién, partiendo de

Al momento de
presentar la cuenta no

se ha realizado esta
obligacion y estd
programada para |la

semana del 26 al 31 de
mayo

CARPETA 7
Al momento de presentar
la cuenta no se ha

realizado esta obligacidony
estd programada para la
semana del 26 al 31 de
mayo.

los

resultados de las

encuestas

aplicadas.

Implementar  estrategias | Se realizo divulgacién de CARPETA 8

de comunicacién con los
egresados, a través de los

canales de informacién
institucionales que
fortalezcan el vinculo,
comunicacion y
divulgacion de portafolio
de servicios

Portafolio de Servicios a
Egresados SENA.

1.evidencia divulgacién de
portafolio egresados.
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institucionales,

con el objeto del contrato.

atendiendo los
lineamientos
institucionales
establecidos

por la oficina de
comunicaciones.

9 | Presentar de manera | Se realizaron informes CARPETA 9
oportuna los informes | de cada uno de los ejes | 1.Informe unificado de
relacionados con el objeto | mayo, para el | ejes abril.
contractual, en especial, | seguimiento  mensual | 2.Evidencia de
los de avance de programa | del plan de accién de | diligenciamiento de Forms
de egresados 2025, | PA 2025
Egresados. ademas de | 3- Evidencia

diligenciamiento de | diligenciamiento

Forms PA de los 5 |seguimiento de PA de los

centros asignados. ejes del programa de
egresados 2025

10 | Las demas obligaciones | Al momento de CARPETA 10
que asigne el supervisor | presentar la cuenta no | Al momento de presentar
designado, siempre vy |se ha realizado esta|la cuenta no se ha
cuando, guarden relacién | obligacién realizado esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el N0.9484367543 de la planilla, aportes en linea mes de abril (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Yuliana Zapata
Contratista

C.C. N0.1144086282

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Eugenia Lopez Hernandez

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7351379 2025
Profesional G10
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